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HALLBARHETSPOLICY.

Faststalld 2022-01-17

Alla medarbetare pa ELU ska aktivt arbeta med omtanke om bade manniskor och miljé.
Genom fokus pa ekologiskt, socialt och ekonomiskt ansvarstagande i vart
projekteringsarbete bidrar vi till ett samhéllsbyggande med langsiktigt hallbara lésningar.

ELUs fyra varderingar utgér grund och férutsattning for att uppfylla malen for

verksamheten.
SAMVERKAN ENGAGEMANG ‘ KOMPETENS TILLFORLITLIGHET
Samarbete Passion Kunskap Palitlig
Oppenhet och respekt Drivkraft Kreativitet Trygghet for kund och
Prestigeloshet Lojalitet Kvalitetsleverantor medarbetare
L&ra av varandra Mod Professionella Leverans i tid

ELU &r certifierat enligt ISO 9001:2015 och ISO14001:2015, vilket stéller krav pa planering,
genomférande, uppféljning och korrigering av processer/rutiner, som i sin tur medfér att
verksamheten kontinuerligt kan utvecklas och férbattras.

Genom deltagande i forsknings- och utvecklingsprojekt med hégskolor och universitet,
samt branschgemensamma insatser, bidrar vi ocksa till att utveckla och effektivisera
samhéllsbyggandet.

ELUs kvalitets- och miljépolicy ar grundlaggande for forbattringsarbetet, men dven ett
antal andra riktlinjer ska genomsyra verksamheten i alla led av vardekedjan for att uppna
hallbara resultat for vara kunder.

Var policy for hallbarhet ska utvarderas och uppdateras I6pande i takt med féréndrade krav
fran marknaden, nya regelverk och uppkomna behov i verksamheten.
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Etiska riktlinjer

ELUs etiska riktlinjer har tagits fram med utgangspunkt i vara varderingar samverkan,
engagemang, kompetens och tillférlitlighet. De bygger ocksa pa en émsesidig lojalitet och
ett fortroende mellan foretaget och medarbetarna.

Alla medarbetare forvantas folja och respektera lagar och regler, internationella
konventioner om ménskliga rattigheter och relevanta konventioner fran ILO (International
Labour Organization).

Medarbetare ar skyldig att iaktta tystnadsplikt om verksamheten och det hon/han tar del
av som anstélld pd ELU. Det &r inte tillatet att for egen eller annans rékning utféra arbete
som konkurrerar med ELU.

All yrkesutovning pa ELU ska praglas av

. dppenhet, arlighet och integritet dar vi lever som vi lar och star fér var
sakkunniga uppfattning

. att skapa professionella I6sningar av god kvalitet baserade pa kunskap och
beprévad erfarenhet

. respekt fér dem vi samarbetar med bade internt och externt

. en sund affarskultur med tydliga avtal som inbjuder till samverkan och
ansvarstagande

. en stravan att vara en god férebild fér bade kunder, medarbetare, leverantérer

och konkurrenter.

Kvalitetspolicy
ELU ska i samverkan med marknaden erbjuda, skapa och leverera tjanster med ratt kvalitet.

ELU ska verka fér att standigt forbattra kundnyttan genom kontinuerlig teknikutveckling
och leverans av forvantad kvalitet pa vara rddgivnings- och projekteringstjanster inom
geoteknik, bygg och anlédggning.

Miljspolicy
ELU ska i samverkan med kunden verka fér att ta miljohénsyn i uppdragen.
ELU ska verka fér standiga miljoférbattringar i uppdragen genom att efterstrava

konstruktionslosningar och produktval som minskar konstruktionens miljépaverkan.
Géllande miljslagstiftning ska féljas upp i projekten.

For att minska koldioxidutslappen vid resor i tjansten ska tag och kollektivtrafik prioriteras.
Méten mellan medarbetare pa olika kontor eller med kunder i uppdrag ska ske med telefon-
eller videokonferens nar det ar praktiskt och relevant.

Antikorruption
ELU ska bedriva verksamheten utan otillbérlig paverkan och tar avstand fran alla beteenden
som skulle kunna misstankas utgéra otilldtna eller olédmpliga gavor, beléningar eller andra
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Den s k Néringslivskoden, som férvaltas av IMM (Institutet Mot Mutor), utgér grund fér var
syn pa sunda affarer.

Arbetsmiljo, hédlsa och sdkerhet

ELUs medarbetare ska ha ratt arbetsmiljomassiga forutsattningar att erbjuda, skapa och
leverera tjanster av ratt kvalitet till marknaden. Tillsammans med vara kunder ska vi i
uppdragen aven férebygga olycksfall och sakerstélla en bra arbetsmiljé under produktions-
och driftskedet. Det innebér att identifiera och belysa riskmoment samt utvardera
arbetsmetoder for att eliminera risker och undvika att ndgon kommer till skada. Lampliga
atgarder ska beskrivas och askadliggoras.

Vi efterstrévar en arbetsplats dar alla medarbetare ska ma bra, trivas, kdnna delaktighet
och yrkesstolthet. Det sker bland annat genom satsningar pa kompetensutveckling och
ledarskap. ELU stéder ocksa friskvard och uppmuntrar individuella initiativ till sociala
aktiviteter.

For att mojliggéra en tydlig grénsdragning mellan privat- och yrkesliv och ge tid for
aterhédmtning ska chefer och medarbetare strava efter att arbetsrelaterad kommunikation
via mail, chatt, sms och telefon begransas till ordinarie arbetstid.

Arbetsforhallandena ska medge mojlighet till omvéxling, samarbete och sociala kontakter
med arbetskamraterna.

Foretagets ledning ska driva ett systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med aktuell
arbetsmiljslagstiftning. Genom férebyggande atgéarder &r avsikten att motverka risker for
arbetsskador, fysisk och psykisk ohélsa.

Overtidsarbete ska undvikas annat &n vid tillfalliga toppar. Efter éverenskommelse med
nérmaste chef kan arbetstidens férlaggning anpassas efter individuella dnskemal.

Jamstaélldhet, mangfald och respekt for olikheter

ELU ska aktivt verka for att uppnd en organisation som praglas av mangfald. Alla
medarbetare ska bemé&tas med respekt for sin personliga integritet. Ingen ska behéva
k&nna sig krankt eller diskriminerad pa grund av kénstillhérighet, etnisk tillhérighet, religion,
sexuell laggning, alder eller funktionshinder.

Mobbning, trakasserier, diskriminering eller krankande sarbehandling &r oacceptabla
beteenden pa ELU och far inte under nagra omstandigheter férekomma pa var arbetsplats.

Arbetsmiljon ska vara sddan att den l&mpar sig fér en organisation med olika individer.
Forvarvsarbete ska ga att forena med foraldraskap och maéjlighet till kompetens- och
karriarutveckling ska erbjudas alla anstallda.

Alla pa arbetsplatsen har ansvar for arbetsmiljon — trivsel skapar vi tillsammans. Varje
medarbetare har ocksa ansvar fér att reagera om det férkommer oacceptabla beteenden,
genom att saga ifran, eller kontakta ndrmaste chef, HR chef eller VD.
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